Aplikuj.pl

1. Postanowienia Ogodlne

Definicje:

Administrator - ma znaczenie nadane w pkt 1.1. Polityki Prywatnosci;
Dokumenty Rekrutacyjne - ma znaczenie nadane w pkt. 2.1. a) Polityki
Prywatnosci;

Pracodawcy — podmioty, inne niz Uzytkownik oraz Uzytkownik niezalogowany,
korzystajgcy z funkcji serwisu przewidzianych w Regulaminie Pracodawcow;
Profil Zawodowy - profil Uzytkownika, stworzony na podstawie:

e informacji podanych w zarejestrowanych w Serwisie Dokumentach
Rekrutacyjnych,

e analizy aktywnosci Uzytkownika w Serwisie tj. wyszukiwanych ofert oraz ofert
na ktore aplikowates/aplikowatas;

Podmioty Korzystajgce z Serwisu lub Podmioty Korzystajgce — oznacza
Uzytkownika, Uzytkownika niezalogowanego oraz Pracodawce;

Serwis — serwis internetowy prowadzony przez Administratora pod adresem:
https://www.aplikuj.pl/;

Uzytkownik — petnoletnia osoba fizyczna, ktora zarejestrowata sie w Serwisie i
korzysta z ustug swiadczonych w ramach Serwisu;

Uzytkownik niezalogowany — petnoletnia osoba fizyczna, korzystajgca z ustug
Serwisu, ktore nie wymagajg zatozenia konta;

1.1. Serwis www.aplikuj.pl jest prowadzony przez Aplikuj.pl Pawet Strykowski ul.
Legiondw 26-28 NIP: 547-156-76-54 (dalej jako Administrator), ktory jest
administratorem danych osobowych Uzytkownikdéw, Uzytkownikow
niezalogowanych oraz Pracodawcow, jednak wytgczenie w zakresie opisanym w
niniejszej Polityce Prywatnosci, w rozumieniu Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej
rowniez jako RODO). W celu kontaktu z administratorem wyslij maila na adres:
biuro@aplikuj.pl.

1.2.Niniejsza Polityka Prywatnosci dotyczy serwisu www.aplikuj.pl (dalej ,Serwis”
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lub ,Serwisy”) i odnosi sie do Podmiotdow Korzystajgcych z Serwisu.

1.3. Administrator doktada wszelkich staran, aby chroni¢ prywatnos¢ Uzytkownikdw.
Administrator stosuje wszelkie wymagane przez prawo srodki ostroznosci, aby
wszelkie dane, w tym dane osobowe przekazywane przez Uzytkownikow byty
chronione przed utratg, zniszczeniem, ujawnieniem, dostepem 0sdb niepowotanych,
niewtasciwym ich wykorzystaniem. Takze Uzytkownicy odpowiednimi dziataniami
mogag przyczynic sie do zwiekszenia bezpieczenstwa swoich danych, w tym danych
osobowych w Internecie (m.in. poprzez czestg zmiane hasta dostepowego,
stosowania w nich kombinacje liter i cyfr). Dodatkowo kazdy Uzytkownik
samodzielnie decyduje czy skorzystaé z przystugujgcych mu praw (patrz pkt 5)
zwigzanych z kontrolg nad przetwarzaniem swoich danych. Skorzystanie z praw,
ktore prowadzg do uniemozliwienia przetwarzania danych osobowych przez
Administratora, w zakresie w ktérym sg one niezbedne do $wiadczenia ustugi
przez Administratora, jest rownoznaczne z rezygnacjg z danej ustugi.

1.4. Administrator nie odpowiada za zasady prywatnosci stron www, na ktore
Korzystajgcy z Serwisu bedzie wchodzit poprzez linki zamieszczone na stronach
Serwisu.

1.5. O wszelkich zmianach dotyczgcych postanowien w ramach Polityki
Prywatnosci, spowodowanych w szczegdlnosci wzbogaceniem katalogu ustug
oferowanych w ramach Serwisu, modernizacji Serwisu, zmianami w systemie prawa
w zakresie ochrony prywatnosci, Korzystajgcy z Serwisu bedg powiadamiani drogg
elektroniczna.

1.6. Jesli nie zgadzasz sie z naszg Politykg Prywatnosci, prosimy o niekorzystanie z
ustug Serwisu.

2. Przetwarzanie danych osobowych

2.1. Dane osobowe Uzytkownikow przetwarzane sg w celach swiadczenia przez
Administratora ustug dostepnych poprzez Serwis t;.:

e umozliwienie umieszczenia CV oraz listu motywacyjnego (dalej jako ,Dokumenty
Rekrutacyjne”) w bazie Administratora,

e otrzymywanie drogg mailowg linkdw do ofert pracy Pracodawcéw zgodnych z
Profilem Zawodowym Uzytkownika,

» udostepnianie Pracodawcom zarejestrowanym w Serwisie, Dokumentow
Rekrutacyjnych w celu przetwarzania danych Uzytkownikéw do celéw
prowadzenia rekrutacji na stanowiska zgodne z Profilem Zawodowym
Uzytkownika;



podstawg prawng przetwarzania jest tutaj wykonanie umowy (akceptacja
Regulaminu Kandydatow podczas procesu rejestracji w Serwisie), ktorej strong
jest Uzytkownik tj. art. 6 ust. 1 lit. b) RODO.

2.2. Uzytkownik moze w kazdej chwili zrezygnowac z ww. ustug poprzez zgtoszenie
stosownego zgdania Administratorowi (na adres: biuro@aplikuj.pl), poprzez
usuniecia kotna Uzytkownika oraz poprzez pozostate sposoby rezygnaciji z ustug
okreslone w Regulaminie Kandydata . Kazda z wysytanych przez Administratora
wiadomos¢, w ramach swiadczenia ustugi o ktérej mowa w pkt. 2.1. b), zawiera link
umozliwiajgcy zakonczenie ustugi w taki sposéb (opcja link rezygnaciji).
Administrator za posrednictwem stosownych wiadomosci przesytanych na podany
przez Uzytkownika adres poczty elektronicznej potwierdza zaréwno rozpoczecie
jak i zakonczenie swiadczenia ustug opisanych w pkt. 2.1. powyze;j.

2.3. Dane osobowe Uzytkownikow niezalogowanych mogg by¢ przetwarzane w
celach dostosowywania ofert wyswietlanych w Serwisie do ofert pracy zgodnych z
wynikami wyszukiwanych ofert oraz ogtoszen na ktére aplikowat niezalogowany
Uzytkownik — na podstawie zgody wyrazonej na instalacje plikdw cookie oraz
przetwarzania danych w nich zwartych, udzielonej przy wejsciu na strone Serwisu
tj. 6 ust. 1lit. a) RODO .

2.4. Uzytkownik oraz Uzytkownik niezalogowany aplikujgc na oferte udostepniong
przez danego Pracodawce wyrazajg zgode na administrowanie ich danymi
osobowym do celdéw rekrutacyjnych przez tego Pracodawce. W tym zakresie
administratorem danych osobowych w rozumieniu art. 4 pkt 7) RODO jest
Pracodawca. Administrator Serwisu nie odpowiada za zgodnos¢ z prawem
przetwarzania podjetych przez Pracodawce.

2.5. Dane osobowe Pracodawcow przetwarzane sg w celach:

e Swiadczenia przez Administratora zamdéwionych przez Pracodawce ustug,
okreslonych w Regulaminie Pracodawcoéw, podstawg prawng przetwarzania jest
tutaj wykonanie umowy, ktorej strong jest Pracodawca tj. art. 6 ust. 1 lit. b)
RODO;

e marketingu bezposredniego ustug oraz towaréw witasnych Administratora:
przesytania Pracodawcom informacji handlowych zwigzanych z
funkcjonowaniem Serwisu oraz z nowymi tresciami dostepnymi poprzez Serwis,
podstawg przetwarzania jest tutaj prawnie uzasadniony interes administratora t;.
art. 6 ust. 1 lit. f) RODO.

2.6. Podanie danych przez Uzytkownika w ramach rejestracji, jest warunkiem
koniecznym swiadczenia dla Swiadczenia ustugi.
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2.7. Odbiorcg danych osobowych Uzytkownikéw oraz Uzytkownikow
Niezalogowanych sa:

e Pracodawcy jako odrebni administratorzy danych osobowych w rozumieniu art.
4 pkt 7) RODO;

e pozostate podmioty, w stosunku do ktdrych powierzenie przetwarzania danych
osobowych nastepuje w celu umozliwienia realizacji ustug Serwisu w tym firmy
hostingowe, operatorzy systemow mailingowych wykorzystywanych przez
Administratora do celu wysyiki wiadomosci mailowych jedynie w zakresie i w
celu o ktérych mowa w pkt. 2.1- jako podmioty przetwarzajgce dane w imieniu
Administratora.

2.8. Odbiorcg danych osobowych Pracodawcow sa:

e podmioty, w stosunku do ktérych powierzenie przetwarzania danych osobowych
nastepuje w celu obstugi zamdwienia, wystawienia faktury oraz realizacji
umowy, na czas niezbedny do realizacji tego celu, w tym w szczegdlnosci: biura
ksiegowe, systemy obstugi ptatnosci, firmy hostingowe, firmy obstugujgce
oprogramowanie ksiegowe, operatorzy systemoéw mailingowych
wykorzystywanych przez Administratora do celu wysytki wiadomosci mailowych
jedynie w zakresie i w celu o ktéorych mowa w pkt. 2.5.

2.9. Pracodawca, stosownie do swych decyzji i oSwiadczen (zgod) sktadanych na
etapie rejestracji lub korzystania z Serwisu, moze wyrazi¢ nadto zgode na
przesytanie informacji handlowych dotyczgcych marketingu bezposredniego ustug
lub towarow oferowanych przez Administratora oraz wykorzystania w tym celu
automatycznych systemow wywotujgcych (zgoda wyrazana na podstawie art. 172
Ustawy Prawo Telekomunikacyjne z dnia 16 lipca 2004 roku).

2.10. Brak wyrazenia ww. zgdy uniemozliwia Administratorowi przesytanie informacji
handlowych kierowanych drogg elektroniczna.

3. Okres przetwarzania danych
3.1. Dane Podmiotow Korzystajgcych z Serwisu bedg przetwarzane:
e przez okres niezbedny do realizacji celow wskazanych w pkt. 2: ,Przetwarzanie

danych osobowych”;

e do momentu skorzystania przez Podmiotow Korzystajgcych z Serwisu z praw
wymienionych ponizej w zaktadce ,Prawa Podmiotow Korzystajgcych z Serwisu”,
chyba ze prawo zezwala na dtuzsze przetwarzanie danych osobowych np. w
celach archiwizacji lub obrony/dochodzenia roszczen;

e do momentu wygasniecia ewentualnych roszczen z umowy, chyba ze prawo
zezwala na dituzsze przetwarzanie danych osobowych np. w celach archiwizacji;



4. Wytgczenie odpowiedzialnosci

4. Polityka Prywatnosci nie dotyczy serwisow i firm, ktérych dane kontaktowe
podane sg w Serwisie a jedynie Podmiotéw Korzystajgcych z Serwisu.

4.2. Wszelkie ogtoszenia, reklamy czy inne podobne tresci zamieszczone w
Serwisie majg charakter wytgcznie informacyjny, nie stanowig oferty w rozumieniu
przepisdw Kodeksu cywilnego i nie mogg stanowic¢ podstawy do jakichkolwiek
roszczen wobec Aplikuj.pl Pawet Strykowski

4.3. Serwis zostat stworzony m.in. po to, aby pomagac osiggng¢ sukces w
skutecznej promoc;ji firm Pracodawcow. Zalecamy, aby nie korzystac¢
bezwarunkowo z dokumentéw, ktére udostepniamy (Regulaminy i Polityki). Zawsze
pamietaj, aby dany dokument doktadnie przeczytac i szczegdtowo przeanalizowac,
gdyz moze nie by¢ stosowny do Twojej sytuacji, W razie watpliwosci skontaktuj sie
z administratorami serwisu. Administrator nie bierze odpowiedzialnosci za
jakikolwiek tresci zamieszczone w komentarzach udostepnianych w ramach
Serwisu.

5. Prawa Podmiotow Korzystajgcych z Serwisu, zwigzane z przetwarzaniem ich
danych osobowych.

5.1. Podmiotowi Korzystajgcemu przystuguje prawo do uzyskania od Administratora
potwierdzenia, czy przetwarzane sg dane osobowe jego dotyczgce, a jezeli ma to
miejsce, jest uprawniony do uzyskania dostepu do nich oraz nastepujgcych
informaciji:

celu przetwarzania;
» kategorii odnosnych danych osobowych;

e informacji o odbiorcach lub kategoriach odbiorcow, ktéorym dane osobowe
zostaty lub zostang ujawnione, w szczegdlnosci o odbiorcach w panstwach
trzecich lub organizacjach miedzynarodowych;

e W miare mozliwosci planowanego okresu przechowywania danych osobowych, a
gdy nie jest to mozliwe, kryteridw ustalania tego okresu;

 informacji o prawie do zgdania od administratora sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania danych osobowych dotyczgcego osoby, ktérej dane
dotyczg, oraz do wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania;

 informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego;

e informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu, o
ktorym mowa w art. 22 ust. 1i 4 RODO, oraz istotne informacje o zasadach ich
podejmowania, a takze o znaczeniu i przewidywanych konsekwencjach takiego
przetwarzania dla osoby, ktorej dane dotyczg- w chwili obecnej Administrator



nie podejmuje i nie planuje podejmowac tego typu dziatan.

5.2. Podmiot Korzystajgcy ma prawo zgdania od Administratora niezwtocznego
sprostowania dotyczgcych go danych osobowych, ktére sg nieprawidtowe. Z
uwzglednieniem celow przetwarzania Podmiot Korzystajgcy, ktérego dane dotyczg,
ma prawo zgdania uzupetnienia niekompletnych danych osobowych, w tym poprzez
przedstawienie dodatkowego oswiadczenia.

5.3. Podmiot Korzystajgcy ma prawo zgdania od Administratora niezwtocznego
usuniecia dotyczacych go danych osobowych, a Administrator ma obowigzek bez
zbednej zwtoki usungc dane osobowe, jezeli zachodzi jedna z nastepujgcych
okolicznosci (,Prawo do Zapomnienia):

e dane osobowe nie sg juz niezbedne do celdw, w ktérych zostaty zebrane lub w
inny sposob przetwarzane;

e 0soba, ktdrej dane dotyczg, cofneta zgode, na ktorej opiera sie przetwarzanie
zgodnie z art. 6 ust. 1lit. a) i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania;

e 0s0ba, ktdrej dane dotyczg, wnosi sprzeciw na mocy art. 21 ust. 1 RODO wobec
przetwarzania i nie wystepujg nadrzedne prawnie uzasadnione podstawy
przetwarzania lub osoba, ktorej dane dotyczg, wnosi sprzeciw na mocy art. 21
ust. 2 RODO wobec przetwarzania;

e dane osobowe byty przetwarzane niezgodnie z prawem;

e dane osobowe muszg zostac usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku
prawnego przewidzianego w prawie Unii lub prawie panstwa cztonkowskiego,
ktoremu podlega administrator;

e dane osobowe zostaty zebrane w zwigzku z oferowaniem ustug spoteczenstwa
informacyjnego, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 RODO.

5.4. Podmiot Korzystajacy, ktérego dane dotyczg, ma prawo zgdania od
Administratora ograniczenia przetwarzania w nastepujgcych przypadkach:

e Podmiot Korzystajgcy kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych — na okres
pozwalajgcy Administratorowi sprawdzi¢ prawidtowosc¢ tych danych;

e przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a Podmiot Korzystajgcy, sprzeciwia sie
usunieciu danych osobowych, zgdajgc w zamian ograniczenia ich
wykorzystywania;

e Administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celdw przetwarzania, ale
sg one potrzebne Podmiotowi Korzystajgcemu do ustalenia, dochodzenia lub
obrony roszczen;

e Podmiot Korzystajgcy wnidst sprzeciw na mocy art. 21 ust. 1 RODO wobec
przetwarzania — do czasu stwierdzenia, czy prawnie uzasadnione podstawy po
stronie Administratora sg nadrzedne wobec podstaw sprzeciwu osoby, ktorej



dane dotycza.

5.5. Podmiot Korzystajgcy, ktorego dane dotyczg, ma prawo otrzymac w
ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajgcym sie do odczytu
maszynowego dotyczgce go dane osobowe, ktore dostarczyt Administratorowi,
oraz ma prawo przestac te dane osobowe innemu administratorowi bez przeszkdd
ze strony Administratora, jezeli:

e przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody w mysl art. 6 ust. 1 lit. a) RODO
lub na podstawie umowy w mysl art. 6 ust. 1 lit. b) RODO; oraz

e przetwarzanie odbywa sie w sposob zautomatyzowany.

Podmiot Korzystajgcy ma prawo zgdania, by dane osobowe zostaty przestane przez
Administratora bezposrednio innemu administratorowi, o ile jest to technicznie
mozliwe.

5.6. Podmiotowi Korzystajgcemu przystuguje prawo do wniesienia w dowolnym
momencie sprzeciwu wobec przetwarzania jego danych osobowych na potrzeby
prowadzonego przez Administratora marketingu bezposredniego, w tym
profilowania, w zakresie, w jakim przetwarzanie jest zwigzane z takim marketingiem
bezposrednim.

5.7. Podmiotowi Korzystajgcemu przystuguje prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

5.8. Po zalogowaniu sie do Serwisu Podmiot Korzystajgcy moze zmieni¢ swoje dane
osobowe zbierane podczas rejestracji i uzywane do zalogowania sie do Serwisu.
Podmiotowi Korzystajgcy moze w kazdej chwili zrezygnowac z ww. ustug poprzez
zgtoszenie stosownego zgdania Administratorowi (na adres: biuro@aplikuj.pl),
poprzez usuniecia kotna Uzytkownika oraz poprzez pozostate sposoby rezygnacji z
ustug okreslone w Regulaminie Kandydata oraz Regulaminie Pracodawcy . Kazda z
wysytanych przez Administratora wiadomosc¢, w ramach swiadczenia ustugi o ktorej
mowa w pkt. 2.1. b) oraz w ramach marketingu towarow i ustug Administratora
wobec Pracodawcow zawiera link umozliwiajgcy zakonczenie ustugi w taki sposob
(opcja link rezygnacji). Administrator za posrednictwem stosownych wiadomosci
przesytanych na podany przez Uzytkownika adres poczty elektronicznej potwierdza
zarowno rozpoczecie jak i zakonczenie swiadczenia ustug opisanych w pkt. 2.1.
powyzej.

5.9. W przypadku, w ktérym dane osobowe Podmiotu Korzystajgcego przetwarzane
sg na podstawie zgody (tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO) mogg Panstwo w
kazdej chwili cofng¢ udzielong zgode. Cofniecie zgody pozostaje bez wptywu na
zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem.
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5.10. Kontakt Podmiotu Korzystajgcego z Administratorem, w tym skorzystanie z
przystugujgcych mu uprawnien, nastepuje za pomocg nastepujgcych kanatéw
komunikaciji:

e-mail: biuro@aplikuj.pl

adres pocztowy: Aplikuj.pl Pawet Strykowski ul. Legionow 26/28, Bielsko — Biata
(43-300).

6. Informacja o plikach Cookies

6.1. Serwis korzysta z cookies, ktore stanowig pliki informacji przechowywane
lokalnie na komputerze Podmiotu Korzystajgcego przeglagdajgcego zawartosc
Serwisu i korzystajgcego w jego ramach z oferowanych ustug.

6.2. Podmiotami zamieszczajgcym na urzgdzeniu koricowym Podmiotu
Korzystajgcego Serwisu pliki cookies jest Administrator oraz:

e Google Inc. z siedzibg w Mountain View, Kalifornia, Stany Zjednoczone. Aby
dowiedziec sie wiecej o polityce prywatnosci tego administratora kliknij tu:
https://policies.google.com/privacy;

e Facebook Inc. z siedzibg w Menlo Park, Kalifornia, Stany Zjednoczone, Aby
dowiedziec sie wiecej o polityce prywatnosci tego administratora kliknij tu:
https://www.facebook.com/policy.php;

6.3. Podmioty wymienione w powyzszym punkcie sg administratorami danych
osobowych zawartych w plikach cookies w rozumieniu art. 4 pkt 7) RODO.

6.4. Cookies zazwyczaj zawierajg nazwe strony internetowej, z ktérej pochodzg,
czas przechowywania ich na urzgdzeniu koricowym oraz unikalny numer.

6.5. Informacje zawarte w przechowywanych w urzgdzeniach Podmiotow
Korzystajgcych plikach cookies, sg wykorzystywane w nastepujgcych celach:

e analizy zachowan Podmiotow Korzystajgcych w Serwisie co umozliwia
Serwisowi dostosowanie swiadczonych ustug i prezentowanych tresci do
indywidualnych zainteresowan, wymagan i potrzeb danego Uzytkownika-
podstawg przetwarzania jest tutaj zgoda Uzytkownika udzielona w ww. celu
wyrazona poprzez zaznaczanie odpowiedniego znacznika (checkbox) tj. art. 6
ust. 1lit. a) RODO.;

e cookies wykorzystywane sg takze w celach statystycznych majgcych
obrazowac sposdb korzystania z Serwisu przez Podmioty Korzystajgce,
dostosowania i optymalizacji Serwisu do potrzeb Podmiotdéw Korzystajgcych
oraz innych osob korzystajgcych z Serwisu, tworzenia statystyk oglgdalnosci
podstron Serwisu,

e zapewnienia bezpieczenstwa i niezawodnosci dziatania Serwisu.
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dane zachowane w plikach cookies stuzgcych do celdw, o ktérych mowa w lit. b)
oraz c) powyzej przetwarzane sg na podstawie prawnie uzasadnionego interesu
Administratora opartego na art. 172 ust. 3 pkt 2) Ustawy Prawo Telekomunikacyjne
z dnia 16 lipca 2004 roku.

6.6. W serwisie wykorzystywane sg cookies sesyjne, ulegajgce skasowaniu po
zakonczeniu korzystania z Serwisu i zamknieciu okna przegladarki internetowe;j, jak
i cookies trwate, zapisywane w urzgdzeniach, za posrednictwem ktérych Podmiot
Korzystajgcy korzysta z Serwisu przez okreslony czas lub do momentu ich
usuniecia.

6.7. Dane pochodzace z plikdw cookie, bedg przechowywane w zaleznosci od
rodzaju plikdw: na czas korzystania z Serwisu (pliki sesyjne) lub do momentu
skorzystania przez Podmiot Korzystajgcy z praw prowadzgcych do zaprzestania
przetwarzania jego danych osobowych (patrz pkt. 5: ,,Prawa Podmiotéw
Korzystajgcych z Serwisu”).

6.8. Zapisy pkt. 5 ,Prawa Podmiotow Korzystajgcych z Serwisu” stosuje sie
odpowiednio do danych osobowych zawartych w plikach cookie.

6.9. Podmiot Korzystajgcy moze samodzielnie i w kazdym czasie zmienic¢ ustawienia
dotyczace plikdw cookies, okreslajgc warunki ich przechowywania i uzyskiwania
dostepu przez pliki cookies do urzgdzenia Podmiotu Korzystajgcego. Zmiany
ustawien, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim, Podmiot Korzystajgcy moze
dokonac za pomocga ustawien przeglgdarki internetowej lub za pomocg konfiguracji
ustugi. Ustawienia te mogg zosta¢ zmienione w szczegodlnosci w taki sposob, aby
blokowac automatyczng obstuge plikdw cookies w ustawieniach przeglagdarki
internetowej bgdz informowac o ich kazdorazowym zamieszczeniu cookies na
urzgdzeniu Podmiotu Korzystajgcego. Szczegdtowe informacje o mozliwosci i
sposobach obstugi plikdw cookies dostepne sg w ustawieniach oprogramowania
(przegladarki internetowej).

Mozesz zarzgdzac swojg zgodg na przetwarzanie cookies klikajgc tutaj.



