Regulamin publikacji tresci w serwisie Aplikuj.pl
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Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin (,Regulamin”) okresla zasady korzystania z ustugi
publikowania treSci w ramach serwisu internetowego zlokalizowanego pod
adresem aplikuj.pl (dalej: ,Serwis”), przez uzytkownikéw koncowych sieci
Internet odwiedzajacych Serwis (dalej: ,Uzytkownicy”).

Publikacja tresci w Serwisie mozliwa jest poprzez modut ,Opinie, informacje” do

ktérego dostep maja wszyscy Uzytkownicy odwiedzajacy Serwis, pod warunkiem
akceptacji postanowien niniejszego Regulaminu.

Serwis udostepniany jest przez Aplikuj.pl Pawet Strykowski, zarejestrowanego w

Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej pod adresem:

ul. Legionéw 26/28, 43-300 Bielsko - Biata, numer NIP: 5471567654, REGON:

070776507, zwanego dalej ,Ustugodawca”.

Przez “Pracodawce” rozumie sie uzytkownika koncowego sieci Internet

posiadajgcego w Serwisie zarejestrowane konto Pracodawcy, ktérego sytuacje
reguluje Regulamin dla Pracodawcow.
Uzytkownik korzystajacy z Serwisu zobowigzany jest do:

a. korzystania z Serwisu w sposéb niezaktdcajacy jego funkcjonalnosci;

b. Kkorzystania z Serwisu w sposéb nieuciazliwy dla innych Uzytkownikéw oraz
Ustugodawcy, a takze powstrzymania sie od wszelkich dzialan mogacych
wyrzadzi¢ szkode innym Uzytkownikom Serwisu lub Ustugodawcy;

c. niedostarczania i nieprzekazywania w ramach Serwisu jakichkolwiek tresci o
charakterze bezprawnym, w tym tresci obrazliwych, sprzecznych z dobrymi
obyczajami lub naruszajgcych dobra osobiste 0s6b trzecich;

d. nierozsytania i nieumieszczania w ramach Serwisu niezamo6wionej informacji
handlowej;

e. wykorzystywania ustug Serwisu w sposéb sprzeczny z przeznaczeniem
Serwisu, w szczegdlnosci w sposéb naruszajacy interesy Ustugodawcy oraz
innych Uzytkownikéw Serwisu, a takze w celu publikacji reklam towaréw i
ustug oraz wszelkich informacji o charakterze komercyjnym;

f. przestrzegania zakazu dokonywania ekstrakcji danych internetowych (web
scraping) oraz uruchamiania jakichkolwiek skryptéw, botéw lub podobnych
narzedzi w ramach Serwisu.

Ustugodawca informuje, ze wszelkie tresci opublikowane w Serwisie chronione sg
prawem, w tym prawami autorskimi lub prawami ochronnymi wynikajacymi z
rejestracji znakéw towarowych i nie mogg by¢ w zaden sposéb wykorzystywane
bez uprzedniej, wyrazonej na piSmie pod rygorem niewaznoS$ci zgody
Ustugodawcy, za wyjatkiem dozwolonego uzytku osobistego utworéow w
rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim i prawach
pokrewnych.


https://www.aplikuj.pl/regulamin-dla-pracodawcow
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Jakiekolwiek dziatania wykraczajace poza w/w dozwolony uzytek s3a
niedozwolone i moga skutkowac pociggnieciem do odpowiedzialnosSci cywilnej
oraz karne;j.

Niniejszy Regulamin jest regulaminem, o ktérym mowa w art. 8 ustawy z dnia 18
lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz. U. 2016.1030 tj. z dnia
2016.07.15).

Publikowanie, edytowanie, rozpowszechnianie i usuwanie tresci opublikowanych
w ramach Serwisu odbywa sie wytacznie na zasadach okreslonych w niniejszym
Regulaminie.

Ogolne warunki publikacji tresci w Serwisie

Ustugodawca, w ramach dedukowanego modulu w Serwisie pn. ,Opinie,

informacje” (dalej jako: ,Modut”) udostepnia Uzytkownikom mozliwos¢:

a. publikacji treSci dotyczacych lub zwigzanych z dziatalno$cia danego
Pracodawcy zarejestrowanego w Serwisie w postaci:

(i) opinii o Pracodawcy;
(i)  pytan do Pracodawcy;
(iii) wypowiedzi rekruteréw (Pracodawcy);

b. publikacji przez Pracodawce tresci zwigzanych z jego dziatalno$cig, w postaci:
odpowiedzi na zadane przez Uzytkownikéw pytania, ankiet z
przeprowadzonych badan, innych informacji;

c. automatycznego filtrowania opublikowanych opinii o Pracodawcy.
Korzystanie z ustugi, o ktérej mowa w ust. 2.1 lit. a oraz lit. c Regulaminu powyzej
wymaga petnej rejestracji konta w Serwisie (z potwierdzeniem adres email).
Opublikowane tresci, w tym opinie o Pracodawcy, bedg widoczne w dedykowanej
zakltadce Modutu na stronie profilu Pracodawcy w Serwisie, dla kazdego
Uzytkownika, odwiedzajacego Serwis.

Uzytkownik, ktory wystawia opinie o Pracodawcy, badZ publikuje jakgkolwiek
tres¢ w Serwisie, robi to we witasnym imieniu i na wtasng odpowiedzialnos¢.
Uzytkownik publikujacy opinie o Pracodawcy zapewnia, ze publikowana opinia
stanowi rzeczywiste odzwierciedlenie znanej mu sytuacji, jest rzetelna,
stworzona z poszanowaniem praw i débr osobistych oséb trzecich, dobrych
obyczajow i obowigzujacego prawa, nie zawiera sformutowan powszechnie
uznawanych za obraZliwe, rasistowskich, nawotujacych do nienawisci badz
dyskryminujacych mniejszosci narodowe Ilub okreslone grupy spoteczne.
Uzytkownik publikujacy opinie o Pracodawcy w Serwisie ponosi wytaczng
odpowiedzialnos$¢ za tre$¢ opublikowanej opinii.

Udostepniony Modut nie moze by¢ wykorzystywany w celu promowania profili
Pracodawcoéw poprzez zlecanie przez Pracodawcéw publikacji pozytywnych
opinii. W przypadku powziecia podejrzenia pochodzenia danej opinii
bezposrednio lub posrednio od Pracodawcy, Ustugodawca ma prawo do jej
usuniecia.
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Tresci publikowane w ramach Serwisu przez Uzytkownikéw, w tym opinie o
Pracodawcach, sa publikowane w formie zanonimizowanej, a Ustugodawca - poza
przypadkami kiedy jest to uzasadnione naduzyciem prawa przez Uzytkownika i
toczacym sie w zwigzku z tym postepowaniem sgdowym lub przygotowawczym,
badz zgtoszonym roszczeniem - nie udostepnia danych autora tresci innym
Uzytkownikom Serwisu, w tym Pracodawcom.

Szczegotowe warunki publikacji tresci w Serwisie

Niezaleznie od postanowien pkt. 2 Regulaminu, Ustugodawca nie gwarantuje i nie

ponosi odpowiedzialno$ci za merytoryczng tre$¢ wystawianych opinii o

Pracodawcach, jak i innych publikowanych w ramach Serwisu tresci. W

przypadku skierowania przeciwko Ustugodawcy jakichkolwiek roszczen

zwigzanych z tre$cig opublikowang przez Uzytkownika w Serwisie, badz
wszczecia wobec Ustugodawcy jakiekolwiek postepowania sadowego,
administracyjnego lub egzekucyjnego, autor tresci, z ktéra zwigzane jest
zgtoszone roszczenie lub wszczete postepowanie, zobowigzany jest do
naprawienia szkody poniesionej przez Ustugodawce w zwigzku z postepowaniem
wszczetym wobec Ustugodawcy lub w zwigzku z roszczeniami lub zarzutami
skierowanymi przeciwko Ustugodawcy, w szczeg6lnosci do zaspokojenia
uzasadnionych roszczen zgtoszonych przez osoby trzecie, zwrotu na rzecz

Ustugodawcy rownowartosci wszelkich rzeczywiScie uiszczonych przez

Ustugodawce, udokumentowanych kar lub grzywien oraz do pokrycia kosztéw

poniesionej przez Ustugodawce pomocy prawne;j.

Publikowane przez Uzytkownikow tresci powinny by¢ w jezyku polskim.

Zabronione jest publikowanie w ramach Serwisu w szczegdlnosci tresci, ktore:

a. zawierajg wyrazy powszechnie uznane za obrazliwe lub wulgarne,
pomoéwienia lub oczywiscie bezpodstawne oskarzenia lub zarzuty;

b. zawierajg grozby;

c. zawierajg wyrazenia, poglady lub tresci dyskryminujgce, rasistowskie,
faszystowskie lub w jakikolwiek sposéb promujace przemoc;

d. naruszajg dobre imie, godno$¢, szacunek, prywatno$¢ lub inne dobra osobiste
Pracodawcy lub innych os6b badZ podmiotow;

e. stanowia naruszenie tajemnicy przedsiebiorstwa, zasad uczciwej
konkurencji, dobr osobistych os6b fizycznych oraz os6b prawnych;

f. naruszajg prawa autorskie lub prawa wtasnosci przemystowej;

g. stanowig reklame, zawierajg w sobie odnos$niki do innych stron
internetowych, w tym w szczegélnosci odnos$niki do materiatow
reklamowych lub promocyjnych;

h. zawierajg dane osobowe, w tym w szczeg6lnosci imiona, nazwiska, numery
telefonéw, adresy e-mail lub miejsce zamieszkania Pracodawcy,
pracownikéw lub innych Uzytkownikéw Serwisu, z wylaczeniem sytuacji,
gdy dane osobowe Pracodawcy stanowig element jego nazwy lub firmy;



3.4

3.5

3.6

i. sazinnych powod6éw sprzeczne z prawem, zasadami wspo6tzycia spotecznego
lub dobrymi obyczajami.

Ustugodawca ma prawo do odmowy publikacji lub usuniecia wcze$niej dodanej

treSci, w tym opinii o Pracodawcy, w przypadku gdyby okazata sie sprzeczna z

Regulaminem, przepisami prawa lub z innych powodow. Ustugodawca nie ma

obowigzku uprzedniego informowania autora tresci podlegajacej odrzuceniu

lub usunieciu, o tym fakcie.

Pracodawca ma mozliwo$s¢ usuwania - we wilasnym zakresie - opinii o

Pracodawcy publikowanych w ramach zaktadki Modutu na stronie Pracodawcy

w Serwisie.

Ustugodawca ma mozliwo$¢ wylaczenia Modutu przy koncie konkretnego

Pracodawcy w Serwisie, co skutkowa¢ bedzie jednoczesnym usunieciem

dotychczas opublikowanych opinii dotyczacych danego Pracodawcy.

4. Odpowiedzialnosci
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Odpowiedzialno$¢ Ustugodawcy, jako twdrcy modutu stuzacego do
publikowania tre$ci przez Uzytkownikéw Serwisu - w tym opinii o
Pracodawcach - ograniczona jest do udostepnienia rozwigzan technicznych
umozliwiajgcych korzystanie z przedmiotowej funkcji Serwisu.

Ustugodawca doktada nalezytych staran w celu zapewnienia kazdorazowej,
ciaglej i pelnej dostepnosci ustugi publikacji tresci, nie gwarantuje jednakze i
nie odpowiada za peing dostepnos$¢ ustugi w Serwisie oraz zastrzega sobie
prawo zmiany, wycofania, zawieszenia lub przerwania udostepniania ustugi w
dowolnym zakresie i w dowolnym czasie, bez koniecznos$ci uprzedniego
ogtoszenia.

Uzytkownik ponosi odpowiedzialno§¢ za  naruszenia Regulaminu, a w
przypadku wyrzadzenia przez Uzytkownika szkody innemu Uzytkownikowi
Serwisu lub Ustugodawcy, Uzytkownik odpowiada wobec tych podmiotéw do
petnej wysokoSci szkody.

W przypadku, w ktérym Serwis zawiera jakiekolwiek odestania do tresci
zamieszczanych na innych stronach internetowych, tresci takich nie nalezy
poczytywac za bedace wyrazem stanowiska Ustugodawcy w odniesieniu do
kwestii, ktorych takie treSci dotycza. Ustugodawca nie ponosi
odpowiedzialnosci za tego rodzaju tre$ci jak roéwniez za tre$¢ stron
internetowych, do ktérych Serwis odsyta.

W przypadku Uzytkownikéw Serwisu bedacych konsumentami, wytaczenia
oraz ograniczenia odpowiedzialnosci Ustugodawcy, o ktérych mowa w
niniejszym pkt. 5 Regulaminu, znajdujg zastosowanie wytgcznie w najszerszym
mozliwym zakresie dozwolonym przez prawo.

Ochrona danych osobowych
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Ustugodawca, w celu zapewnienia zgodnosci z prawem dziatan Uzytkownikow
korzystajacych z oferowanej ustugi publikacji tresci oraz zabezpieczenia przed
naruszeniem prawa grozgcym wyrzadzeniem szkody innym Uzytkownikom,
zbiera dane dotyczace autoréw tresci publikowanych w Serwisie w ramach
Modutu w postaci: adresu IP Uzytkownika publikujgcego tresci oraz miejsca,
daty i godziny publikacji treSci w Serwisie, mogace stanowi¢ dane osobowe
Uzytkownika.

Administratorem danych, o ktérych mowa w ust. 5.1 powyzej jest Ustugodawca.
Podstawg przetwarzania danych osobowych Uzytkownikéw, o ktérych mowa w
ust. 5.1 powyzej, jest prawnie uzasadniony interes realizowany przez
administratora lub przez strone trzecig (art. 6 ust. 1 lit. f) rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46 /WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)).

W  przypadku zarejestrowanych Uzytkownikéw, publikujacych tresci po
zalogowaniu sie na konto w Serwisie, poza danymi, o ktérych mowa w ust. 5.1
powyzej, opublikowana przez takiego Uzytkownika tre$¢ zostaje powigzana z
jego kontem w Serwisie. Postanowienie ust. 2.2 Regulaminu znajduje
zastosowanie.

Szczegbtowe zasady dotyczace przetwarzania przez Ustugodawce danych
osobowych Uzytkownikéw okresla Polityka Prywatnosci Serwisu Aplikuj.pl.

Reklamacje

Reklamacje dotyczace ustugi publikacji tresci w Serwisie powinny by¢ zgtaszane
za pomoca poczty elektronicznej, na adres: biuro@aplikuj.pl.

Reklamacja powinna zawiera¢ co najmniej: date i czas zdarzenia bedacego
przedmiotem reklamacji, adres e-mail wnoszacego reklamacje oraz zwiezty opis
zglaszanych zastrzezen.

Reklamacje beda rozpatrywane w ciggu 14 dni po ich otrzymaniu, w kolejnosci
daty wplywu.

W przypadku braku mozliwosci zachowania powyzszego terminu Ustugodawca
informuje o tym fakcie osobe skladajaca reklamacje, podajac przyczyne
przedtuzenia terminu, jak réwniez przewidywany czas udzielenia odpowiedzi.

O sposobie rozpatrzenia reklamacji osoba skitadajagca reklamacje
poinformowana zostanie pocztg elektroniczng, na adres poczty elektronicznej
podany w reklamacji.

Zmiany Regulaminu

Ustugodawcy przystuguje prawo do zmiany postanowien niniejszego
Regulaminu z waznych powodéw.


https://www.aplikuj.pl/polityka-prywatnosci
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Uzytkownik, ktory nie akceptuje wprowadzonych zmian Regulaminu, proszony
jest o niekorzystanie z ustug, o ktéorych mowa w pkt. 2.1 niniejszego
Regulaminu.

Postanowienia koncowe

Postanowienia niniejszego Regulaminu pozostaja komplementarne wzgledem
postanowien Regulaminu dla Kandydatéw oraz Regulaminu dla Pracodawcéw,
ktére znajdujg zastosowanie we wszystkich kwestiach nieuregulowanych
niniejszym Regulaminem.

Wszelkie spory zwigzane z korzystaniem z ustug, o ktérych mowa w pkt. 2.1

niniejszego Regulaminu, bedzie rozstrzygat wtasciwy sad powszechny. W
przypadku, gdy strong sporu jest Uzytkownik bedacy konsumentem,
Uzytkownik taki ma prawo wyboru witasciwosci sadu na zasadach okreslonych
w odpowiednich przepisach prawa.

Niezaleznie od postanowienn Regulaminu, w przypadku sporu z Ustugodawcag,
Uzytkownik ma mozliwo$¢ skorzystania z pozasagdowych sposobow
rozpatrywania reklamacji i dochodzenia roszczen. Szczegoétowe informacje na
ten temat dostepne sg m.in. w Urzedzie Ochrony Konkurencji i Konsumentéw
oraz na stronie www.uokik.gov.pl.

Zadne z postanowien niniejszego Regulaminu nie moze stanowi¢ naruszenia lub
ograniczenia praw przystugujacych konsumentom. W przypadku, w ktérym
jakiekolwiek postanowienie niniejszego Regulaminu spowodowato lub mogto
spowodowaé¢ skutek w postaci naruszenia praw Kkonsumenta, takie
postanowienie Regulaminu znajduje zastosowanie wytacznie w zakresie, w
jakim jest zastosowanie nie powoduje takiego naruszenia.

Akceptacja niniejszego Regulaminu stanowi jednocze$nie potwierdzenie
Uzytkownika przedstawienia przez Ustugodawce informacji, o ktéorych mowa w
art. 12 ustawy o prawach konsumenta w formie elektroniczne;j.

Ustugodawca udostepnia w Serwisie tre$¢ niniejszego Regulaminu w formie
mozliwej do nieodptatnego utrwalenia przez Uzytkownika. W przypadku
wprowadzenia zmian w niniejszym regulaminie, wszystkie wersje Regulaminu
zostang udostepnione w formie, o ktérej mowa powyzej, ze wskazaniem okresu
obowigzywania poszczegdlnych wersji Regulaminu.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 11.04.2024


https://www.aplikuj.pl/regulamin
https://www.aplikuj.pl/regulamin-dla-pracodawcow
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